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Analisis de la procedencia universitaria y desempeiio
en el examen de ingreso de los aspirantes a las residencias
del Hospital Italiano de Buenos Aires: 2003-2006

Alfredo Eymann, Julio Busaniche, Eduardo Durante,
Alberto Sadler, Diego Faingold, Marcelo Figari y Silvia Carrid

INTRODUCCION

La residencia médica es un sistema de aprendizaje en ser-
vicio a través del cual un médico recién recibido adquiere
conocimientos, habilidades y actitudes que lo transforman
en competente para la practica médica en un plazo de tiem-
po estipulado.

El Hospital Italiano de Buenos Aires (HIBA) selecciona
residentes desde hace mas de 40 afios, y a lo largo de esta
trayectoria han ingresado mas de 1000 residentes.

Desde principios de los afios noventa, el pais ha asistido a la
aparicion de nuevas facultades y escuelas de medicina, tan-
to publicas como privadas. En este nuevo escenario se ha
incrementado la cantidad de egresados médicos y su com-
posicion, segun el lugar de formacion, se ha modificado.
El Hospital Italiano de Buenos Aires (HIBA) desarrolla
periodicamente un programa de evaluacion de la calidad
de su formacion que incluye el seguimiento de los egresa-
dos. En este marco, la caracterizacion del perfil de los
postulantes y la relacion con su desempeiio en el examen
de seleccion de residentes permiten identificar una posi-
ble variable predictora de su desempefio durante la forma-
cion en la residencia asi como su labor profesional futura.
Nos preguntamos si los aspirantes a las residencias del
HIBA reflejan esta nueva composicion del universo de
egresados de la carrera de medicina y si el lugar de forma-
cion en el grado se asocia al desempefio en el examen de
seleccion para nuestras residencias.

OBJETIVO

Analizar la procedencia universitaria, el promedio de ca-
rreray el puntaje obtenido en el examen de conocimientos
de los aspirantes a las residencias médicas del HIBA entre
los afios 2003 y 2006.

MATERIAL Y METODOS

En un estudio retrospectivo descriptivo y analitico se inclu-
yeron todos los aspirantes al proceso de seleccion de las resi-
dencias médicas de primer nivel en el periodo 2003-2006.

Es requisito indispensable para poder inscribirse como
aspirante a residente del HIBA tener mas de 7 puntos de
promedio durante la carrera (excluyendo el internado ro-
tatorio e incluyendo aplazos) y abonar un arancel.

El examen de seleccion consta de 100 preguntas de selec-
cion multiple, inédito cada aflo. La tabla de especificacio-
nes del examen establece el peso relativo de los items en-
tre las diferentes areas de la siguiente manera: clinica 30%,
pediatrica 20%, quirargica 28%, gineco-obstétrica 10% y
otras 12%.

Se analizaron la edad, el sexo, el promedio de carrera y el
puntaje del examen de seleccion.

Los aspirantes se agruparon en tres categorias: los prove-
nientes de las universidades privadas, de las universidades
publicas y de la Universidad de Buenos Aires (UBA). Este
agrupamiento se decidid sobre la base de las caracteristi-
cas institucionales y de gestion. En el caso de la UBA, si
bien es una universidad publica, se decidio constituirla en
un grupo distinto por el importante numero de aspirantes
que aporta.

Se utilizaron las pruebas de chi-cuadrado de tendencia para
comparar si la pendiente de la curva de las variables anali-
zadas fue significativa en el periodo estudiado, y la de
ANOVA con correccion de Bonferroni para comparar si
los puntajes y promedios analizados entre los aspirantes
de las distintas categorias de universidades fueron estadis-
ticamente diferentes. Un valor de p menor de 0.05 se con-
sider¢ significativo.

Se utiliz6 el programa estadistico Epi Info 6 y Stata 8.

RESULTADOS

Se describe en la Tabla 1 el listado de facultades de Medici-
na cuyos egresados participaron del proceso de seleccion.
La Tabla 2 muestra las caracteristicas y procedencia uni-
versitaria de los aspirantes a las residencias médicas.

Las Tablas 3 y 4 describen los promedios de carreras y los
puntajes obtenidos en el examen de seleccion del HIBA,
respectivamente, por procedencia universitaria.

Comité de Residentes y Becarios. Comité de Investigacion en Educacion Médica. Departamento de Docencia e Investigacion. Hospital
Italiano de Buenos Aires. Correspondencia: alfredo.eymann@hospitalitaliano.org.ar

URL:http://revista.hospitalitaliano.org.ar



Eymann A. et al.

CONCLUSIONES

Se modificd la proporcidn entre los aspirantes provenien-
tes de la UBA y los de universidades privadas (2003-2006
p=0.0000001).

El puntaje del examen de seleccion de los aspirantes de la
UBA es mayor que el de los aspirantes de las universida-
des publicas y privadas.

DISCUSION

LaTabla I muestra la lista de las 9 Facultades de Medicina
publicas y 13 privadas cuyos egresados participaron del
examen de seleccion de residentes del HIBA. Estas facul-
tades constituyen casi la totalidad de los establecimientos

Tabla 1. Listado de las Facultades de Medicina cuyos egresados
participaron del proceso de seleccién

Universidades publicas

Universidad Nacional de Buenos Aires
Universidad Nacional de Cérdoba
Universidad Nacional de Cuyo
Universidad Nacional de La Plata
Universidad Nacional del Litoral
Universidad Nacional del Nordeste
Universidad Nacional de Rosario
Universidad Nacional del Sur
Universidad Nacional de Tucuman
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Universidades privadas

Universidad Adventista del Plata
Universidad Austral

Universidad Abierta Interamericana
Instituto Universitario Barceld
Universidad Catolica de Cordoba
Universidad Catélica de Cuyo

Instituto Universitario CEMIC
Universidad de Ciencias Sociales y Empresariales
9 Universidad Favaloro

10 Universidad Maimonides

11 Universidad de Morén

12 Universidad del Museo Social Argentino
13 Universidad del Salvador
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de ensefianza universitaria en salud. En 2004 existian re-
gistrados en el Ministerio de Educacion diez establecimien-
tos publicos y quince privados con una antigiiedad sufi-
ciente para tener egresados.'

El numero de aspirantes al proceso de seleccion al HIBA
supera los 1000 por aflo. Este dato es significativo si se
compara con el de aspirantes al concurso de residencias de
la Ciudad de Buenos Aires. En 2005, se inscribieron 3722
aspirantes vs. los 1045 aspirantes del HIBA.? Se debe con-
siderar que este concurso no limita el ingreso con el prome-
dio de carrera y ofrece un elevado nimero de vacantes.
Las residencias médicas comenzaron en el HIBA en 1962
con la residencia de Cirugia General y desde entonces se
observo un aumento progresivo del numero de programas
y de aspirantes. Asi, en 1993 hubo 400 aspirantes para 20
residencias, en 1997: 495 aspirantes para 25 residencias,
en 2002: 992 aspirantes para 25 residencias y en 2006:
1068 para 30 residencias.

Otro factor que podria explicar en parte el aumento en el
numero de inscriptos son las modificaciones implementa-
das en el proceso de inscripcion. Este, inicialmente, fue
personal y presencial; luego se permiti6 la inscripcion a
través de terceras personas (facilitando el aumento de as-
pirantes del interior del pais) y, finalmente, a partir de 2003,
se instrument6 la inscripcion electrdnica, lo que facilitd
aun mas el acceso y mejord el proceso en forma global.
Por ultimo se debe considerar el prestigio del Hospital Ita-
liano como institucion y el reconocimiento de los progra-
mas de residencias. En las encuestas de calidad del exa-
men de seleccion realizadas a todos los aspirantes (2005 y
2006), reconocieron que el motivo de eleccion del HIBA
fue el prestigio del Hospital (72.3% y 70%, respectiva-
mente, segin datos propios).

Se observa que el numero de egresados médicos del pais ha
aumentado en los ultimos aflos: en 1998 egresaron 4563
profesionales y en 2004, 6179.' Estos médicos se agregan
alos 121 076 médicos existentes en la Argentina, segtin el
Censo Nacional de Poblacion.* A pesar de este incremento,
no podemos explicar por qué el nimero de aspirantes al
HIBA desde el afio 2003 hasta 2006 se mantuvo estable.

Tabla 2. Caracteristicas de los aspirantes a las residencias médicas y procedencia universitaria en el periodo 2003-2006

2003 2004 2005 2006
N° de aspirantes 1104 1118 1045 1068
Vacantes 65 75 79 80
Mujeres 641 (57%) 654 (58.5%) 631(60.4%) 630 (59%) *p=0.28
Varones 479 (43%) 464(41.5%) 414 (39.6%) 438 (41%) *p=0.28
UBA 671 (60.7%) 587 (52.5%) 503 (48.1%) 505 (47.2%) * p=10.0000001
Universidades publicas 227 (20.5%) 294 (26.3%) 313 (30%) 229 (21.4%) *p=0.27

Universidades privadas

206 (18.6%)

237 (21.2%)

229 (21.9%) 334 (31.3%) * p=0.0000001

* chi-cuadrado de tendencia
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En 2004, 1a mayoria de los médicos egresaron de las univer-
sidades de gestion estatal: el 33.2% de la UBA, el 49% de
otras universidades publicas y el 17.7% de universidades
privadas (Tabla 5). Estos porcentajes de la procedencia de
los egresados difieren de los correspondientes a los aspi-
rantes que se presentan al proceso de seleccion en el HIBA.
Una explicacion posible es el determinante geografico, ya
que tanto la UBA como la mayoria de las universidades pri-
vadas se encuentran en la Ciudad de Buenos Aires.

El porcentaje de mujeres se mantuvo estable durante el pe-
riodo estudiado, que pareceria estar relacionado con el pro-
ceso de feminizacion de todas las carreras universitarias, in-
cluso la de medicina. El censo de estudiantes de medicina de
la UBA en el afio 2004 inform¢ que el 72.6% eran mujeres.’
Por otra parte, el 58.2% de los aspirantes a las residencias de
la Ciudad de Buenos Aires fueron mujeres.? Este proceso no
parece tan marcado en otros paises como Estados Unidos,
donde en el afio 2000 las mujeres constituian el 43% de los
estudiantes de medicina y el 37% de los residentes.®

El nimero de aspirantes que provienen de la UBA mues-
tra un sostenido descenso en los aflos analizados en el
HIBA. En 2005 en el HIBA fueron 503 (48.1%) frente a
los 1615 (43.4%) de los aspirantes a las residencias de la
Ciudad de Buenos Aires.?

Tabla 4. Media y desvio estandar de los puntajes de examen
por procedencia universitaria en el periodo 2003-2006
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A la vez es significativo el aumento de los aspirantes de las
universidades privadas; estos hallazgos podrian correspon-
der al mayor niimero de universidades privadas que forman
recursos humanos para medicina situados en la Ciudad de
Buenos Aires y al incremento de egresados de los estableci-
mientos privados. En 1998 egresaron 4344 médicos de las
facultades estatales y 219 de las privadas, mientras que en
2004 fueron 5085 y 1094, respectivamente.'”’

El promedio de la carrera entre los grupos analizados no
presento diferencias significativas. Es interesante observar
que en el afio 2003 el promedio de la carrera fue mas eleva-
do en las tres categorias definidas. Esto se debe a que se
consideraba dentro del promedio de carrera no solo la me-
dia de las notas de los examenes dados, sino también al
agregado de hasta un punto mas por realizar el internado
rotatorio o la presentacion de trabajos, como monografias.
Este sistema que era diferente entre las facultades de Medi-
cina, propiciaba situaciones de inequidad. Por tal motivo, a
partir de 2004 se consider6 solo el promedio de carrera, sin
ningun punto suplementario. La mediana de promedio de
carrera referida en el examen de la Ciudad de Buenos Aires
es de 8.77.2 Posiblemente alli se consideren puntos adicio-
nales teniendo en cuenta que en esa seleccion pueden ins-
cribirse egresados con un promedio de carrera menor de 7.

Tabla 3. Media y desvio estandar de los promedios de carrera
por procedencia universitaria en el periodo 2003-2006

2003 2004 2005 2006 2003 2004 2005 2006
Puntaje de Promedio 828 (0.61) 7.90 (0.60) 7.89 (0.62) 7.46 (0.60)
examen 0287 9@ 5704  5602) Promedio UBA 8.36 (0.58) 7.93 (0.64) 7.84(0.59) 7.42(0.57)
Puntaje UBA  63(8.3)  63(82)  60.8(9.1) 58.7(3.7) Promedio
Pu.ntaje. universidades
universidades publicas 7.94(0.63) 7.86(0.65) 7.93(0.65) 7.53(0.61)
publicas 59(88)  57.6(8.5) 54.1(92) 543(8.9) Promedio
Pu_ntaje_ universidades
universidades privadas 8.45(0.55) 7.76 (0.41) 7.99 (0.60) 7.51(0.63)
privadas 56.5(8.6) 543(8)  547(89) 54.9(8.9)
*ns *ns *ns *ns
*p=0.001  *p=0.001 *p=0.001 *p=0.001
*ANOVA

ANOVA corregido por Bonferroni. UBA, Universidad de Buenos Aires
* UBA vs. universidades publicas
# UBA vs. universidades privadas

ns: no significativo
UBA, Universidad de Buenos Aires

Tabla 5. Egresados de las Facultades de Medicina de los afios 2000 a 2004 por procedencia universitaria en la Argentina

2000 2001

2002 2003 2004

UBA 1347 (30.7%)

1222 (27.6%)

1653 (30.3%) 2052 (34.3%) 2052 (33.2%)

Universidades publicas 2582 (58.9%)

2634 (59.7%)

3071 (56.3%) 3023 (50.6%) 3033 (49%)

Universidades privadas 458 (10.4%)

556 (12.6%)

725 (13.3%) 892 (14.9%) 1094 (17.7%)

Total 4377 4412

5449 5967 6179

Argentina. Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia. Secretaria de Politicas Universitarias. Anuario de estadisticas universitarias 2005.
UBA, Universidad de Buenos Aires. Disponible en: http://www.me.gov.ar/spu/Publicaciones/publicaciones.html [Consulta: 03/10/07].
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Los aspirantes de la UBA muestran un mejor rendimiento
en el examen de seleccion multiple que los de las universi-
dades publicas y privadas. Aunque no conocemos la razéon
de esta diferencia, podria explicarse por el hecho de que
los aspirantes de la UBA tienen un mejor conocimiento
médico o se encuentran mas entrenados en la resolucion
de examenes de seleccion multiple, o a que los médicos
encargados de confeccionar las preguntas se formaron ma-
yoritariamente y son docentes en la Universidad de Bue-
nos Aires.

El proceso de seleccion en el HIBA se completa con una
entrevista personal con el jefe y el coordinador docente
del servicio al cual el aspirante desea ingresar y un profe-
sional perteneciente a otro servicio.
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Al finalizar este proceso se observo que los médicos que
ingresaron a la residencia en el afio 2006 fueron el 63%
egresados de la UBA, el 24% de universidades publicas y
el 13% de universidades privadas.

Este estudio presenta las limitaciones de los estudios des-
criptivos. No permite explicar las causas de los hallazgos
observados. Analiza solo a la poblacién que concurre al
proceso de seleccion del HIBA y no permite hacer predic-
ciones con respecto a la tendencia del perfil de egresados
y a su eleccion en los sistemas formativos.

Se agradece la colaboracion de la sefiora Silvana Téramo
(Secretaria del Departamento de Docencia e Investigacion)
por su disposicion para facilitar informacion.
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